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         X I N I A  Q U I N T E R O  A R A U Z  

▪ Estado civil:   Soltera 
▪ Nacionalidad:  Costarricense  
▪ Edad    64 años 
▪ Correo electrónico   xquintero4020@gmail.com 

 
EDUCACION____________________________________________________________________ 

 

• 2006   Universidad de Costa Rica 

      Licenciatura en Sociología 

       1993  Universidad de Costa Rica 

     Bachiller en Sociología 

 

                  1979 Colegio de Limón   -   Diurno 

     Conclusión de Estudios de Educación Diversificada en Ciencias y Letras 

 

EXPERIENCIA LABORAL_________________________________________________________ 

 

 

Marzo 2016 – hasta ahora Instituto Nacional de las Mujeres  

 

Mayo 2014 – marzo 2016 – Asamblea Legislativa (asesora) 

 

2003-  abril 2014        Instituto Nacional de las Mujeres       

Profesional Ejecutiva 

 

2007; 2011-2014 – Docente con nombramientos interinos Universidad de Costa Rica . Sede Romulo 
Salas (Caribe) 

 

2001-2003  Asociación Pro Desarrollo y Ecología 

Encargada de capacitación a organizaciones campesinas     

 

1997-2001 Club de Leones – PANI 

Coordinadora Proyecto de Atención Integral a Niños, Niñas y Adolescentes en Riesgo Social 

 

Patentes y publicaciones 

 

Revista Foro, publicación del Foro Emaús, Costa Rica  2002, N  3, Artículo: El  legado bananero: 
Limón riqueza y pobreza en contraste 

 

 



OTRAS CAPACITACIONES________________________________________________________                                 

 

Octubre 2017 – Taller sobre la transferencia metodológica para el fortalecimiento de la 
transversalización  de la perspectiva de género – CIM – OEA- INAMU 

 

Agosto- noviembre 2017 – Curso Prevención, detección y atención primaria de la violencia contra las 
mujeres – INAMU 

Setiembre – octubre 2016 – Curso Genero y diversidades étnicas – INAMU 

 

Agosto – diciembre 2011- Programa Integral para el Desarrollo de Habilidades Gerenciales  UCR- 
CICAP 

Abril – setiembre 2009   Instituto Nacional de las Mujeres 

Taller: Capacitación sobre Promoción de Derechos Humanos de las Mujeres 

 

Julio- octubre 2009  CONARE  - UCR – UNED 

    Capacitación en Temáticas Vinculadas con Pueblos y Territorios Indígenas de Costa Rica 

 

Setiembre – noviembre 2009   Universidad de Costa Rica – Instituto de Investigación en Educación 

             Curso  Sensibilización sobre género, derechos humanos y trabajo sexual femenino 

 

 

2008  Instituto Nacional de las Mujeres 

  Enfoques teóricos, pedagógicos y metodológicos para la atención y capacitación a mujeres en 
condiciones de pobreza 

 

Junio- octubre  2007  Instituto Nacional de las Mujeres 

                            Curso Liderazgo y Organización de las Mujeres  
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   María Esther Vargas Vega   Coordinadora Área de Desarrollo Regional  INAMU 

                          Jacqueline García Fallas        Instituto de Investigación en Educación (INIE)  UCR 

        

 


