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Introduccion

Costa Rica -segun el Informe del Estado de la Nacién del 2019- atraviesa por una situacién critica a
raiz de multiples causas, pero entre las que sobresalen el estancamiento en los indicadores de
desarrollo econémico y social, y la poca certeza de las respuestas a nivel politico que definiran
escenarios futuros. Las tensiones sociales han aumentado conforme también se ha experimentado
un aumento de la brecha y la desigualdad, potenciada por la injusta distribucion de la riqueza que
hoy nos coloca como el noveno pais mas desigual del mundo.

Pese a ello Cartago junto a otros pocos municipios, se ubica entre los trece cantones que concentran
el 76% de las actividades comerciales del pais y que ademas alberga una parte del 69% del empleo
del territorio nacional. Es decir, se cuenta con potencialidades que permitirian realizar una
administracion municipal abocada al desarrollo social del cantén, a la solucién de problematicas
pospuestas y la presentacion de iniciativas innovadoras que tenga como meta mejorar la calidad de
vida de la poblacién cartaginesa.

En ese sentido, el Frente Amplio ofrece propuestas tendientes al trabajo en comunidad, lo que podria
resumirse como un conjunto de acciones colectivas que buscan soluciones también colectivas, a
problemas que padecemos todos y todas. Por ello, mediante los siguientes 10 ejes, esperamos realizar
los cambios necesarios para juntos y juntas podamos construir un mejor Cartago.

I. Gobierno abierto y combate a la corrupcion

1. Establecer un gobierno de puertas abiertas, con rendiciéon de cuentas claras, puntuales y
transparentes. Rendicién de cuentas dos veces al ano y en todos los distritos. Habilitar
espacios para recepcion de aportes de ciudadanos que deseen presentar posibles proyectos a
realizar para el bien de nuestro Cantén, esto para un trabajo en equipo con las autoridades
municipales.

2. Instituir la obligacién para que todas las autoridades de nuestro Gobierno local deban hacer
publicas sus declaratorias de bienes.

3. Eliminar todas aquellas practicas clientelistas mediante la apertura de procesos
administrativos y que favorezca la denuncia desde las comunidades.

4. Crear la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica, para que reciba las consultas y las
solicitudes de forma verbal o escrita sobre aquella informacion del gobierno local.

5. Constituir Comisiones de Regidores de Fiscalizaciéon y Transparencia en los Concejos
Municipales.

6. Inaugurar las obras publicas indicando que se realizan con recursos del pueblo, eliminando
asi eventos en donde se coloquen placas de las autoridades y promuevan la politiqueria.

7. Generar el proyecto la “Muni en la Calle”, para que las y los funcionarios municipales visiten
mensualmente todos los distritos, y faciliten la gestion de tramites y evacuacién de
consultas, con respecto a la gestién municipal.

8. Fortalecer y consolidar la Auditoria Interna con mas presupuesto, funcionarios, facilitando
capacitaciones y logistica para su mejor, independiente y libre desempertio.



10.

1.

12.

13.

Abrir el monopolio en la administracién de CECUDIS y Centros de Cuido del Adulto Mayor,
mediante reglamentos que obligue la contratacién de diversas empresas. Se propone
respetar y mejorar los filtros de fiscalizacion y revision de estos centros.

Dar estabilidad laboral al personal de los CECUDIS y Centros de Cuido del Adulto Mayor.
Justicia Tributaria. Para la aplicaciéon de nuevos impuestos de patentes comerciales y de
licores, se estableceran mecanismos de negociacion con los sectores comerciales, a fin de
llegar a acuerdos sobre las tarifas a imponer; basados en los principios de legalidad,
razonabilidad, proporcionalidad y de justicia tributaria, y tomando en cuenta la necesidad de
financiamiento de la municipalidad para su 6ptimo funcionamiento. Como parte de estas
negociaciones, los comerciantes podran sugerir las formas en que se veran beneficiados con
estos impuestos o por un porcentaje de ellos en temas como aceras, ornato, recoleccién de
desechos, mantenimiento de vias publicas, etc. A solicitud de las y los interesados, la
administracion y el Concejo Municipal someteran a revisién posibles actos lesivos e ilegales
cometidos por la administracion municipal del periodo 2016-2020, a fin de resarcir los
derechos de las y los patentados.

Someter a cabildo, en caso del impuesto de bienes inmuebles, las nuevas tarifas a cobrar y
revisar las denuncias de abusos en el cobro de este impuesto. Para esto, se creara un
reglamento para ser aprobado por el Concejo Municipal, con las reglas a seguir en caso de no
lograrse un consenso sobre las tarifas por aplicar.

Prevenir y eliminar la corrupcién en funcionarios municipales.

Il. Democracia participativa y popular

1.

Apoyar decididamente la iniciativa popular para crear comisiones ciudadanas que fiscalicen
el funcionamiento de la Municipalidad.

Crear redes de vigilancia ciudadana del presupuesto en los distritos y cada vez que se inicie
una obra publica.

Fortalecer los Concejos de distrito para desarrollar presupuestos participativos y vinculantes
e implementando consultas ciudadanas.

Crear la Oficina de Iniciativas comunales. Entre las funciones de estas se contemplaria:
establecer concursos ciudadanos por barrios con el fin de seleccionar comunalmente las
obras publicas y proyectos prioritarios a realizar anualmente por la municipalidad en los
mismos.

Crear las Oficinas Distritales en donde los Concejos de Distrito puedan reunirse, atender al
publico y realizar otras actividades propias de estos Consejos como proyeccion a las
comunidades.

Promover la organizaciéon auténoma de las comunidades como alternativa a las practicas
clientelistas y a la manipulacién de los partidos tradicionales.

Fomentar la participacion en asuntos ambientales que garanticen la consulta vinculante a
las comunidades sobre proyectos que puedan causar graves impactos en las fuentes de agua,
la biodiversidad y las alternativas de desarrollo productivo de dichas comunidades. Estas
consultas podran convocarse también por iniciativa popular: lo que decidan las
comunidades, debera respetarse por el Gobierno Municipal.



9.

Promover un reglamento para permitir que la ciudadania pueda convocar directamente a
cabildos, plebiscitos y referendos, a fin de que las comunidades decidan sobre actuaciones
municipales que afectan directamente sus intereses.

Promover que la poblacion pueda someter de forma directa, propuesta a votacién del Concejo
municipal a través del mecanismo de iniciativa popular.

10. Apoyar las iniciativas que garanticen el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos a la

1.

protesta social y libre expresion. Se rechaza la criminalizacién de la protesta social y se
promovera un gobierno local que no ponga vallas a la ciudadania ni que responda con
represion ante el descontento de la poblacién. Sera un gobierno local que tendra un pie en la
calle atendiendo al dialogo con la gente.

Establecer un espacio semanal permanente en los Concejos Municipales para que las
comunidades expongan sus preocupaciones de manera permanente, asi como las posibles
propuestas y soluciones que puedan ofrecer para trabajar en conjunto con las autoridades
municipales.

lll. Generacion de empleo y eficiencia en la gestion municipal

1.

Reordenamiento en la gestion de los programas sociales e integrarlos a la generacion de
empleoy el desarrollo de nuevas actividades productivas para todos y todas.

Garantizar el cumplimiento de los salarios minimos en todas nuestras contrataciones.
Impulsar proyectos de desarrollo y de interés local a través de empresas comunales y de
preferencia con asociaciones de trabajadoras y organizaciones de mujeres.

Fortalecer el area de becas dirigida por trabajadores y trabajadoras sociales cuyo fin seria el
mejoramiento de dicho régimen, otorgando un porcentaje mayor de los recursos municipales
para la inversion en becas y, cuando exista superavit municipal, se reinvertira en este tipo de
ayuda. Modificar el actual reglamento de becas, a fin de incrementar estos beneficios a la
mayor cantidad de personas que demandan de los mismos y el monto de ayuda por persona
segun sus necesidades reales.

Fomentar becas que se dan por condicién socio-econdémica, mérito o excelente, promocion
cultural y deportiva.

Replantear la integraciéon de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas de escuelas y
colegios publicos para fortalecer la participacion de las comunidades, eliminando toda forma
de injerencia partidaria en su funcionamiento y respetando el criterio de los consejos de
profesores.

Exigir la rendicién de cuentas de todas las organizaciones que realicen actividades con
recursos municipales: Juntas Administrativas y de Educacion de escuelas y colegios,
Asociaciones de Desarrollo y todas aquellas instituciones publicas y privadas como requisito
para dar estas ayudas econémicas.

Crear la Academia Municipal para preparacion de los representantes populares y establecer
alianzas con Universidades publicas para la preparacién en derecho municipal.

Apoyar la iniciativa de ley de promocion del Turismo Integral en la provincia de Cartago.
Fomentar el turismo ecolégico, agroturismo comunitario y otros, priorizando el apoyo a
desarrollos turisticos gestionados desde la pequena y mediana empresa, cooperativas y
asociaciones comunales.



11.

12.

13.

14.

Promover el agroturismo para ofrecer actividades relacionadas con el mundo agrario y rural:
Alimentaciéon con productos de cosecha propia, agricultura urbana, hidroponia, agricultura
organica.

Crear una oficina de Asistencia Social para casos de Emergencia, para personas afectadas por
vulnerabilidad, riesgo o desamparo social por razones de salud, pobreza extrema, abandono,
discapacidades psiquicas o fisicas, depresion, etc. Esta oficina estara formada por
trabajadores sociales, psicélogos y un abogado, que atenderan de manera agil a estas
personas, proporcionando soluciones a sus carencias mas urgentes y vitales. Posteriormente
se coordinara y dara seguimiento en las instituciones gubernamentales pertinentes, a fin de
que las personas sean atendidas (IMAS, BANHVI, INVU, OIJ, Ministerio de Justicia y Paz,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Hospitales, asilos, PANI, etc.). Esta oficina se
ocupara ademas de las personas indigentes que viven en condicién de calle, censandolas y
buscandoles soluciones de techo, trabajo, asistencia psicolégica, sanitaria, etc. Para esto se
sugeriran a la administracion y al Concejo Municipal las politicas necesarias para eliminar la
indigencia y una vez aprobadas, estos mismos 6rganos se encargaran de su ejecucion y
cumplimiento. También se encargaran de mantener un récord estadistico de todos los casos
de vulnerabilidades, riesgo o desamparo de ninos, nifias, personas adultas mayores, madres
jefas de hogar, personas con enfermedades incapacitantes o personas discapacitadas en
general. Recibiran y tramitaran los reportes de casos detectados y realizaran en coordinacién
con los Concejos de Distrito un inventario periédico de posibles situaciones de abandono y
riesgo social.

Creacion de un proyecto de ayuda a la persona agredida, con una ayuda integral, abordando
la terapia y canalizando a las distintas especialidades que deberan intervenir, desde una
enfermera, psicélogo, trabajadora social, etc.

Crear oficina de Voluntariado para las diferentes Proyectos a realizar, asi como recepcién y
colaboracién de estudiantes con necesidad de realizar TCU (Trabajo Comunitario
Universitario).

Empleo

15.
16.

17.

18.
19.

Defensa incondicional del comercio local.

Generacion de empleo mediante la creacién de zonas de economia social solidaria. Dichos
proyectos de economia social solidaria seran espacios idéneos en los distritos y en una zona
econémica especial tipo zona franca. La Municipalidad intervendra para que el micro y
pequenio comerciante, agricultor y artesano que participe en estas zonas puede colocar sus
productos en el mercado.

Fomento en la creacién de pequeiias y medianas empresas con prioridad a las creadas por
jovenes, mujeres y adultos mayores.

Intercambio interinstitucional de empleo.

Revisién de todos los procesos administrativos para acotar los tiempos en la tramitologia en
todos los servicios municipales, en la creacién de empresas y mediante tecnologias
amigables con el ciudadano.

20.Dar preferencia a la obra publica realizada por la misma municipalidad contra la

contratacién de servicios externos por licitaciones o la concesion, con el fin especifico de
reducir costos y ademas promover el empleo.



21. Creacion de una calle del Comercio en donde los artesanos y pequenos empresarios o

ciudadanos del Cantén puedan ofrecer sus productos, esto para generar ingresos al pequeno
emprendedor.

IV. Defensa de nuestras y nuestros agricultores

1.

Fortalecer los mecanismos de defensa comercial local frente a las amenazas de los tratados
de libre comercio que histéricamente se han basado en la competencia desleal en detrimento
de nuestros agricultores.

Impulsar proyectos de agroindustria para dar valor agregado a la produccion agropecuaria, a
través de cooperativas, un centro agricola cantonal y demas organizaciones de productoras y
productores del cantén con menores indices de desarrollo social.

Impulsar de forma prioritaria y transversal, en todas las politicas de desarrollo agropecuario,
las diversas formas de producciéon agroecolégica, la agricultura organica, las fincas
integradas, la eliminacién paulatina de quimicos téxicos y las redes de comercio justo.
Pensamos en una ciudad rodeada de un cinturén verde.

Promover en cada Feria del Agricultor la venta de productos organicos.

Proponer mecanismos de transparencia para despolitizar las Juntas Agricolas Cantonales y
lograr que estén integradas por una representacion equilibrada de pequertios productores y
sus beneficios tengan como prioridad al pequenio agricultor y empresario agropecuario.
Promover organizaciones agricolas y cooperativas, para lograr comercializar los productos a
precios mas justos y el fomento de mas centros de acopio con colaboracion del Estado.

V. Seguridad Ciudadana integral y prevencion de la
delincuencia

1.

Adoptar un verdadero enfoque de policia comunitaria o de proximidad como estrategia de
prevencion con comités de vigilancia.

Promover una cultura de paz como prioridad.

Recuperar los espacios publicos y mejorar la infraestructura de uso publico, su apropiacion y
disfrute por parte de las comunidades (plazas de deportes, canchas multiusos, parques y
areas verdes, area de juegos, salones comunales, etc.)

Crear y reactivar las delegaciones policiales.

Reforzar los controles y regulaciones sobre la tenencia legal e ilegal de armas en coordinacién
con el Ministerio de Seguridad.

Redefinir el rol de la policia municipal para evitar el acoso y represién municipal, generado
por los policias municipales en el centro de Cartago con el fin de orientarla hacia una policia
de servicio publico, buscando una mayor integracion comunitaria de la institucion.
Fomentar la educacion, el empleo, el deporte y la recreacién, la produccion y el ingreso per
capita como medio de prevenir la delincuencia.

Reactivar la intervencion de la policia municipal en los recorridos del cantén, priorizando la
vigilancia en paradas de autobus, estaciones de tren y demas puntos de concentracién de la
poblacién; a fin de garantizar seguridad en los momentos del dia con mayor incidencia de
asaltos, robos y hurtos.



VI. Reivindicacion de derechos de las mujeres, personas con

discapacidad, adultos mayores, diversidad sexual y juventud

MUIJER

1. Impulsar una politica laboral dirigida a combatir toda practica de discriminaciéon en el
trabajo por motivos de sexo, incluyendo la discriminacion salarial.

2. Realizar un plan piloto de ampliacién a seis meses de la licencia por maternidad y fomentar
la corresponsabilidad en el cuido de los hijos e hijas, mediante la consolidacién de las
licencias de paternidad y la posibilidad de que el padre y la madre intercambien parte del
tiempo de la licencia de maternidad.

3. Solicitar a la banca publica, mediante diversas gestiones institucionales, el disefio de
programas especificos de acceso al crédito para el desarrollo y fomento de la micro, pequena
y mediana empresa, a través del apoyo técnico y capacitacion, en beneficio de las mujeres
que quieran dedicarse a actividades productivas.

4. Promover de todas las herramientas necesarias para que la Oficina de la Mujer tenga
presencia permanente en los distritos del canton realizando campanas contra el acoso sexual
y la violencia de género; en coordinacién con el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU).

JUVENTUD

5. Promover la democratizacién y despolitizacion de los comités cantonales de la persona joven
y en una verdadera asamblea cantonal con participacion abierta.

6. Crear un programa cantonal de Promocién del Empleo Juvenil en coordinaciéon con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

7. Promover la banca joven cantonal.

8. Crear espacios para la practica del deporte, especialmente en las comunidades con mayores
problemas sociales y recuperar espacios publicos. Apertura de plazas y lugares de recreo.

9. Promover la verdadera participacion de los gobiernos estudiantiles, y del movimiento
estudiantil en general.

10. Crear un mecanismo de transporte gratuito para estudiantes que asi lo requieran en el
sistema de transporte publico, mediante convenios con empresas similar al existente
actualmente para personas adultas mayores.

1. Habilitar espacios para la atenciéon de la salud mental de la poblacién joven del cantén,
mediante la apertura de oficinas de asistencia psico-social, que tengan el objetivo la
prevencion de la depresion y el suicidio y ofrecer una red de apoyo a familias que han sufrido
estas situaciones.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

12. Realizar durante los primeros meses del Gobierno municipal, un diagnéstico en consulta con
organizaciones de personas con discapacidad, sobre el nivel de cumplimiento por parte de la
Municipalidad.

13. Mejorar los mecanismos de participacion de las organizaciones de personas con discapacidad
en los 6rganos consultivos y de toma de decisiones sobre las politicas de interés del sector.

14. Implementar programas especiales para garantizar el acceso a fuentes de trabajo digno para
las personas con su discapacidad. Exigir el cumplimiento de la ley 8862 que reservé al menos
un 5% de plazas vacantes para las personas con discapacidad en los procesos de contratacion.



15. Consolidar y fortalecer el sistema de red de cuida dirigido a personas adultas mayores.

16. Desarrollar un sistema especial para prevenir y corregir situaciones de abuso y maltrato
contra las personas adultas mayores en la prestacion de servicios publicos y realizaciéon de
tramites administrativos.

17. Cumplimiento de la administracion de la ley 7600. Hacer del cantén un espacio “caminable”
mediante la construccion de aceras, rampas y demas accesos conforme a la ley.

DIVERSIDAD SEXUAL

18. Incluir en los servicios publicos, protocolos y programas de capacitacién que promuevan la
sensibilizacién, comprension y respeto de la diversidad sexual.

19. Desarrollar campanas dirigidas a la ciudadania para la concientizacién y la eliminacién de
estereotipos y demas formas de discriminacién.

ADULTOS MAYORES

20. Consolidar los espacios de infraestructura creados y mediante la sostenibilidad econémica de
los mismos.

21. Aprovechar el conocimiento adquirido para buscar espacios de intercambio intelectual e
intergeneracional.

22. Fomentar actividades integrales y que permita la consolidaciéon del vivir bien de las
personas.

23. Incentivar el acceso al crédito del adulto mayor y para la inversion de ideas novedosas que
les permitan percibir ingresos y aportar a la comunidad.

Vil. Fomento de la educacion, cultura, deporte y recreacion

EDUCACION

1. Modificar el régimen de becar para otorgar becas de preescolar, escuela, colegio y
universidades publicas, para toda persona que tenga necesidad real de esta ayuda, en el
monto econémico que lo necesite. Se creara una oficina de administracién de becas, con
asistencia de trabajadores sociales que realicen estudios socio econémicos, eliminando el
clientelismo politico en esta materia.

CULTURA

2. Asignar mas presupuesto municipal para recuperar el fomento de la produccion cultural
cantonal que garantice y promueva mecanismos que permitan articular la cultura como
un instrumento que consolide la participaciéon ciudadana, la inclusién, la sana
convivencia, la formacién de un sentido de pertenencia, el reconocimiento de la
diversidad y el acceso y disfrute de la cultura, con la finalidad de contribuir a la calidad de
vida de la ciudadania.

3. Descentralizar la gestion de la cultura y avanzar en el rescate de los valores de las
comunidades y grupos culturales cartagineses.

4. Recuperar la promocion de la produccién cultural desde el espacio de las comunidades
(cultura comunitaria) e incrementar el presupuesto destinado a actividades culturales
por parte de las comunidades.

5. Declarar la “Semana Cultural Distrital” como parte de la recuperacion de la cultura en
espacios publicos y abiertos, y su celebracién en todos los distritos.



10.

1.

12.

13.

Incentivar la participacion de artistas locales en espectaculos publicos, garantizando un
trato justo y el respeto de sus derechos.

Fomentar las iniciativas que estudien e investiguen a nivel histérico, sociolégico y
cultural, la identidad cartaginesa como via de rescate y promocién de los elementos
distintivos del cantén.

Crear mercados exclusivos de venta directa, similares a las ferias del agricultor, para que
las y los artesanos locales, puedan comercializar sus productos a precios justos.

Crear las casas distritales de la cultura, como puntos de intervencién socio cultural con
cobertura en las 11localidades de cada distrito.

Establecer la Escuela de Musica en un lugar adecuado para el mismo, e iniciar
conversaciones en lugares de identidad cartaginesa como la Casa de la Cultura.

Potenciar el Museo Municipal con exposiciones de arte periddicas, gratuitas y abiertas a
toda la ciudadania.

Poner en funcionamiento talleres municipales en distintas ramas de la creacién artistica,
con instructores financiados por la municipalidad en cursos regulares de valor tanto
académico como de caracter libre, ademas de ser equiparados y proveidos de materiales
basicos por la municipalidad.

Devolver administracion de zona arqueoldgica a la poblaciéon del distrito de San
Francisco. Existe un proyecto a nivel del Museo Nacional de Costa Rica y del Ministerio de
Cultura, en el mismo y gracias a que anos atras la poblacion de Agua Caliente lo solicito
se logré establecer una reserva arqueoldgica de aproximadamente 10 hectareas de
terreno (hoy propiedad del INVU). En el mismo yace una riquisima historia e identidad de
nuestros ancestros indigenas, asi como un extenso repositorio forestal. El proyecto
también incluye la eventual construccién de un museo cientifico en el lugar, el cual
permita la participacion especializada de estudiantes e investigadores en sitio. El turismo
al lugar permitira mediante la captacion de recursos habilitar nuevamente la delegacién
policial, misma que protegera la reserva y a los habitantes, solventando de forma
preventiva la problematica de inseguridad que aqueja al distrito y comunidades
cercanas.

DEPORTE Y RECREACION

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Intervenir el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién para detener los abusos y
solicitar transparencia en el uso de los recursos municipales.

Mejorar la calidad de vida de las poblaciones urbanas mediante la recuperacién de
espacios publicos.

Eliminar cualquier barrera fisica (mallas) que existe en espacios publicos para el deporte
popularmente conocidos como plazas. Deben ser espacios abiertos para la juventud.

Crear torneos interdistritales (juegos deportivos distritales) para el fortalecimiento del
deporte y busqueda de talentos.

Desarrollar espacios de practica de ejercicio con maquinas para promover la buena salud,
de manera gratuita y al alcance de todos en distintos distritos, estos vigilados y con la
colaboracion de los comités de desarrollo comunales.

Impulso de un proyecto piloto de bici taxi, conocido también como velotaxi, pedicar,
tricitaxi o rickshaw. Esto para contar con ambiente libre de humo, utilizar un transporte



VIIL.

1.

que se pueda habilitar en la ciclovia y rutas aledanas estratégicas a un costo minimo para
el pasajero y evitar las presas por exceso de autos.

Bienestar animal

Implementar una politica que respalde la proteccion, educacion, salud y convivencia social
en materia de bienestar animal.

Favorecer las campafas de castracién de perros y gatos en todos los distritos, asi como
campanas de educacion a nuestros ciudadanos y ciudadanas sobre bienestar animal.
Desarrollar camparfias de adopcion de perros y gastos, con el propdsito de conservar la
higiene publica y para prevenir y combatir epidemias.

IX. Mejoramiento de infraestructura y ordenamiento territorial
con enfoque ambiental y social

1.

10.

Volver a construir obra publica, recuperar el tiempo perdido: invertiremos en aceras, calles y
caminos vecinales.

Presentar una propuesta de ciclovia que adhiera la existente a una red mas amplia enlazada
con sectores poblacionales mas populosos, parques publicos y lugares con concentracion
laboral.

Fomentar las buenas practicas de administracién de proyectos, tomando en cuenta todo el
ciclo de vida de los proyectos.

Rescatar los espacios urbanos como bulevares, aunado a una politica que promueva los
espacios culturales, artisticos y gastronémicos a fin de reactivar el comercio y atraer turismo.
Promover que en la Junta Vial Cantonal, exista la presencia de los sindicos de los 11 distritos.
Promover la creacién de un bus interdistrital, tipo periférica, mediante la participacién de la
ciudadania y con un esquema cooperativo.

Disminuir la tercerizaciéon que unicamente incrementa costos.

Velaremos por el respeto a las leyes de urbanismo, a fin de ordenar la ciudad en sus distritos
en aspectos como construccién, comercio, industria, mejorando constantemente el plan
regulador.

Extender el acceso a internet en los lugares publicos de los distritos, mediante la promocion
de convenios institucionales.

Apoyar las gestiones para que la ampliacién de la carretera Florencio del Castillo (aprobado
mediante el proyecto de ley 19280) se realice mediante la figura de fideicomiso con la banca
publica; y no de concesién privada que supondria elevados costos en peajes.

X. Ambiente sano y ecologicamente sustentable: fomento del

turismo
AGUA

1.
2.

La Ecosuficiencia y Ecoeficiencia seran el principio a seguir.
Establecer una politica integral para mantener el abastecimiento 6ptimo sostenible y
sustentable de agua potable en cantidad y calidad, desde lo ecolégico hasta la creacion de la
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infraestructura necesaria para el abastecimiento de agua potable para todas las
comunidades.

Ejecutar el proyecto de modernizacion del alcantarillado a lo largo de todo el cantén.

Vigilar el cumplimiento y fortalecer las normas que preservan las nacientes, tomas
surtidoras de agua potable, las areas de recarga acuifera y demas areas de proteccion,
frenando crecientes amenazas de contaminaciéon y destruccion.

Combatir decididamente la sobre explotacion del recurso hidrico.

Detener cualquier tipo de cobro ilegal (privatizacién) o informal que se genere en las
comunidades, mediante las respectivas denuncias ante las instancias judiciales.

Garantizar la participacion de los y las habitantes y las comunidades locales en todas las
instancias de planificacién y gestion del agua y fomento de organizaciones tipo ASADAS.
Implementar proyectos de “Rehabilitacién Ecolégica” en las diferentes areas de proteccién
del Cantoén, enriqueciendo el bosque ripario, ya existente.

Establecer una comision fiscalizadora de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, la
cual debera estar integrada por miembros de la Municipalidad de Cartago, entidad
administradora, JASEC, Asociacion de Desarrollo del distrito de San Francisco, MINAE y
participacién de la ciudadania (miembros a elegir mediante convocatoria abierta por la
Asociacién de Desarrollo Integral y la Municipalidad, elegida en Asamblea distrital).

CAMBIO CLIMATICO
10. Establecer politicas y sistemas tendientes a reducir el consumo de hidrocarburos, mediante

1.

12.

la utilizacién de energias limpias y ecologicas, asi como incrementar todas las medidas de
infraestructura.

Fortalecer la incorporacion del Corredor Bioldégico Riberefio Interurbano Subcuenca
Reventado Aguacaliente (COBRI SURAC), al Plan Regulador e incorpéralo a la demas
planificacion municipal.

Impulsar el financiamiento, que permita las mejoras del Parque Metropolitano ( Los Diques),
con el fin de que se convierta en un pulmén verde, para la ciudad de Cartago y como un
elemento de la trama verde que se desea potenciar dentro del Corredor Bioloégico Riberefio
Interurbano Subcuenca Reventado Aguacaliente (COBRI SURAC),

PRODUCCION ORGANICA

13.
14.

15.
16.

Impulsar la produccion organica y agroecolégica.

Estimular los programas de comercio justo mediante el reconocimiento de valor agregado de
la producciéon agroecologica.

Se declarara el canton central de Cartago como territorio libre de transgénicos.

Promover mediante la agricultura urbana mediante el desarrollo de huertas

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

17.

18.

19.

Desarrollar un plan cantonal de manejo integral de residuos, dirigido a convertir a Cartago
en un cantoéon cero basura. Para alcanzar esta meta, debemos lograr que al menos un 80% de
los residuos que se producen, sean reutilizados o reciclados.

Adoptar politicas municipales dirigidos a reducir drasticamente el consumo innecesario de
residuos de dificil manejo.

Llevar adelante, de manera permanente, una campaina de educacién socio ambiental que
reduzca efectivamente la cantidad total de desechos a partir del rechazo a consumir
productos que generen una alta cantidad de residuos.
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20. Crear programa de voluntarios ambientales, dedicados a proteger mitigar y preservar el
medio ambiente del canton con redes distritales.

21. Posicionar a Cartago como un cantén eco amigable.

22. Fortalecer a nivel de la planificacion municipal el Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI) y capacitar a los funcionarios municipales sobre acciones amigables con
el ambiente, “empezando por casa”.

23. Desarrollar el “Proyecto de Puntos Limpios” que permita erradicar paulatinamente los
botaderos ilegales, acompanado de un proceso de informaciéon y sensibilizacién a la
poblacién.

24. Ejecutar campanas de limpieza y de recuperacion verde a través de procesos de arborizacién
a orilla de la linea férrea, dentro del marco de construccién de la “Trama Verde” del Cantén.

25. Promover en el comercio local el uso de bolsas de papel y la sustitucién de los plasticos de un
solo uso, mediante la coordinacién entre la Municipalidad y otras instituciones publicas
como Universidades (como el Instituto Tecnolégico de Costa Rica) que han ido avanzando en
este aspecto.

TURISMO

26. Apoyar la iniciativa de Ley para promover el Turismo Integral en la provincia de Cartago.

27. Fomentar el turismo ecoldgico y agroturismo comunitario, priorizando el apoyo a desarrollos
turisticos gestionados desde la pequena y mediana empresa, cooperativas, asociaciones
comunales.

28. Promover el agroturismo para ofrecer actividades relacionadas con el mundo agrario y rural:
alimentacion con productos de cosecha propia, agricultura urbana, hidroponia y organica.

29. Incentivar el turismo histoérico en coordinacion con otros gobiernos locales de la provincia.

SALUD

30. Crear una oficina encargada de evaluar la situacién de la atenciéon médica primaria de la
poblacion, con el fin de establecer politicas municipales en esa materia. Propondran la
compra de terrenos por parte de la municipalidad para establecer clinicas municipales de
salud, con el aval y coordinacién de la Caja Costarricense del Seguro Social, para la atencién
de emergencias médicas, funcionamiento de EBAIS y atenciéon de especialidades médicas
como laboratorios de rayos X, laboratorios biolégicos, odontologia, oftalmologia, etc.

31. Iniciar un plan piloto de “Farmacia Municipal” que ofrezca medicamentos de calidad a bajo
costo, que no busque el lucro ni opere bajo parametros de especulacién en el precio de las
medicinas; a fin de beneficiar a las familias mas pobres que afrontan una situacién de
enfermedad. Todo en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica y demas instituciones. .

32. Adquirir terrenos para la creacion de parques urbanos de conservacion forestal y de fauna,
aunados con funcionalidades deportivas y de recreacion, como ciclovias, canchas deportivas,
piscinas, etc. Incorporar siembras de arboles frutales y pequefias granjas con fines turisticos
como trapiches, lecheria, gallinero, etc., actividades que algunas generaciones ya no conocen.

33. Administrar con transparencia el Polideportivo, y garantizar que las instalaciones se

mantengan funcionales (como piscinas, canchas y demads) y abiertas a toda la poblacién

cartaginesa.

Gestionar ante la Caja Costarricense del Seguro la apertura de programas especializados para

rehabilitacién cardiaca en algunos EBAIS del cantoén, con base a los numeros de incidencia de

estos padecimientos en el cantén.

34
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