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Introduccion

| cantén de Moravia no solo es un espacio

geograficoendonde convivimostodoslosdias,
somos una comunidad de personas con suefiosy
esperanzas en busca de mejores condiciones de
vida.
Si algo requiere Moravia es construir una

comunidad inclusiva y viva, en donde todas
las personas compartamos una vida en comun,
siendo fundamental para el Frente Amplio que los
vinculos sociales y familiares de sus habitantes
sean fuertes, donde tengamos oportunidades de
trabajo, educacion, salud y seguridad.

| gobierno municipal en el Frente Amplio

lo construimos a partir de asumir la
responsabilidad de trabajar por toda la gente en
los tres distritos, y en la apertura para integrar
en el trabajo municipal a todas las asociaciones
de desarrollo, grupos organizados y sociedad
civil interesados; pero también esperamos poder
integrar a vecinos y vecinas de probada rectitud
en el eje fundamental la transparenciay rendicion
de cuentas para el control de actos de corrupcion
otrabajosineficientes, paralo cuallosinvitaremos
a conformar una Auditoria Ciudadana Municipal,
de ahide nuestro compromiso una municipalidad
paray con la gente.

asta de prepotencia y falta de transparencia,

los vecinos y vecinas deben no solo ser
escuchados, sino ser participes activos, como lo
dice el Cédigo Municipal en su articulo primero
“El municipio esta constituido por el conjunto
de personas vecinas residentes en un mismo
canton, que promuevenyadministran sus propios
intereses, por medio del gobierno municipal.”

s una obligacion legal de la Alcaldia y del
Consejo Municipal fomentar la participacion
activa, consciente y democratica del pueblo
en las decisiones del gobierno local. Desde los
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presupuestos participativos, la ejecuciéon de lo
presupuestado y las decisiones que afecten a la
comunidad
Basta de una Alcaldia que no se relaciona con
el Concejo Municipal y con toda la comunidad,
requerimos una Alcaldia dialogante, flexible y
abierta, que sereunaytrabajeconlasylosvecinos
para atender sus demandas y necesidades.

Nuestro pais enfrenta un panorama
sumamente retador. Los desafios son
complejos y multifactoriales, y si bien podrian
surgir diagndsticos e identificacién de origenes
que difieran sustancialmente segun posturas
ideolégicas o posicionamientos  politico-
partidarios, quizas podria llegarse a consenso
generalizado en al menos el siguiente punto:
parte elemental para solucionar los problemas
nacionales, es construir soluciones locales.

En tiempos de una globalizacion descontrolada
y desatada, se vuelve imprescindible volver
a entendernos como parte de una comunidad
cercanay proxima. Como parte de un conjunto de
personas que se miran, se conocen e interactian
entre si. Las soluciones locales no pueden ser
artificiales; deben provenir del tejido social y
comunitario. De lo contrario, simplemente se
perpetuan las formas tradicionales de hacer
politica, con légicas verticales y escasamente
democraticas.

En el 2016 asumimos con gran emocion y
ahinco una enorme responsabilidad de
formar parte del Concejo Municipal de Moravia, el
organo deliberativo mas importante del canton.
El camino ha estado lleno de aprendizajes
sustanciales, entre los cuales sin duda se
destaca el poder conocer la dindmica municipal
a lo interno, con sus practicas institucionales y
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su cultura organizativa, asi como las normas y
disposiciones que rigen el quehacer municipal.
Perotambiénynomenosimportante eldesarrollar
las capacidades de didlogoy concertacion. Hacer
politica desde lo local, implica reconocernos
como vecinas y vecinos, y por ende sobreponer
siempre el desarrollo cantonal, por encima de las
diferencias politico- partidarias.

Durante estos afios hemos impulsado vy
apoyado distintas iniciativas en areas
como lo cultural, ambiental, socioeconémico,
comercial, etc. Hemos incorporado como un
tema vital y prioritario, el mejoramiento de las
aceras en el canton. Para ello, presentamos
multiples mociones para presionar el accionar
de la administracion, en su deber de notificar
ante incumplimientos, y suplir los faltantes
cuando la persona propietaria no cumpla con
sus obligaciones. También hemos sido vigilantes
sobre las rampas y el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley N°7600 en lo que a aceras
y vias publicas respecta.

emos priorizado la tematica socio ambiental.

Comenzamos a accionar con prontitud
y diligencia ante una de las problematicas
ambientales mas graves que enfrenta Moravia:
la invasiéon al Rio Virilla. Hemos mocionado en
multiplesocasiones sobre este tema, nosolo para
recolectar informacion y criterios, sino también
para presionar e impulsar el cumplimiento de
la normativa nacional y municipal que nuestro
gobierno local debe tutelar.

dicionalmente, también hemos accionado

ante uno de los principales desafios que
tienen los gobiernos locales en Costa Rica: la
gestion integral de sus residuos solidos. En esta
linea, presentamos la actualmente aprobada
Politica Cantonal para la Reduccién del Consumo
de Plasticos de Un Solo Uso. Este documento
esboza una hoja de ruta que nuestro gobierno
local deberia completar, si se desea atacar desde
la raiz los problemas que genera la produccién
y consumo indiscriminado de plasticos
desechables.

oravia, es el canton numero 14 de la provincia
de San José, se ubica al norte de la ciudad
capital y cuenta con un gran potencial humano

ANALISIS DE SITUACION

para llegar a ser una progresista comunidad.

ace como canton, por medio de la ley No.

55 del 1° de agosto de 1914, se asigno ser el
cantdn numero catorce de la provincia de San
José, en cuya cabecera estd en el distrito de San
Vicente.

u nombre se lo debe al héroe y libertador de

la patria, don Juan Rafael Mora Porras. Forma
parte de la Gran Area Metropolitana (GAM) al
noreste de la ciudad de San Josg, limita al oeste
con los cantones de San Isidro y Santo Domingo
de Heredia, al suroeste con Tibas, al sur con
Goicoechea y al norte y este con Vasquez de
Coronado, para una superficie de 28.6 Km2.

| Cantén de Moravia esta conformado por tres

distritos administrativos: San Vicente, San
Jerénimo y La Trinidad, sus principales vias de
comunicacion son para San Vicente, lasrutas 102
y ruta 200, gue une a Moravia con los cantones
vecinos, estan vias son dareas de desarrollo
economico. El distrito segundo, San Jerénimo,
no forma parte del anillo de contenciéndela Gran
Area Metropolitana (GAM) y se ha desarrollado a
partir de las dos vias principales, calle Jerénimo,
ruta 308) y calle Platanal, ruta 307. El distrito
tercero, La Trinidad, presenta un desarrollo
concentrado en torno a la via principal, ruta 220.

| Cantén de Moravia se caracteriza por seruna

comunidad heterogénea, que presenta poca
integracion de su tejido social y predomina una
caracteristica negativa de ciudad dormitorio, en
elcantonsecombinanmodosdevidayrealidades
muy diferentes entre si. Areas geogréaficas de
alta densidad poblacional, como San Vicente, y
otras areas con una menor densidad poblacional
por kildmetro cuadrado relativamente baja,
como San Jerénimo.

En Moravia, conviven grupos humanos de
caracter urbano, rural e incluso poblaciones
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con ambas caracteristicas, a partir de sus
ocupaciones laborales, manifestaciones
culturales,usodeltiempo, conformacion familiar,
educacion, etc.

n el nivel de desarrollo humano, el Cantén de

Moravia presenta un nivel positivo con una
caracteristica dominante: el desarrollo histérico
de las oportunidades educativas. Pero a pesar
de lo anterior, también se presenta una situacion
de desigualdad y algunos sectores sociales
presentan niveles educativos no satisfactorios
conprocesos educativosincompletos, nosoloen
lo académico sino también en la educacioén para
el trabajo, el problema de la desercidon educativa,
la calidad de la educacion publica es deficiente,
asi como la formacién técnica- productiva es
una carencia importante.

En el Canton de Moravia coexisten grupos
sociales de altos niveles de ingreso, con
importantes sectores sociales de ingresos
medios y de bajo ingreso. La pobreza
multidimensional y por linea de ingreso es
una realidad en el Canton, y requiere atencion
prioritaria por parte del gobierno local. Esta
poblacion tiene necesidades no cubiertas como
vivienda, servicios de salud, empleo, educacion,
oportunidades deportivas y culturales entre
otras, y que son necesidades que afectan
fuertemente la calidad de vida de las personas.

Irealizarelanalisisde situacionnose produce

a partir de una lista grande o mediana de
problemas que se presentan de forma aislada,
es comun cometer el error de clasificar los
problemas como mas importantes que otros,
cuando en realidad todos los problemas son
importantes paralapoblacién, mayoritariamente
cuando se generan graves manifestaciones de
estos.

e ahi la importancia de priorizar en funcion

del impacto en la calidad de vida de las y los
habitantes, sin confundir que los enemigos del
desarrollo del cantdn, no son las personas per
sé, sino los desafios que, a pesar de los cambios
de gobierno en la Municipalidad, los mismos
contintany crecen, porello, laluchano es contra
las personas, es contra los desafios, la forma de
resolver los problemas que han permanecido
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por mucho tiempo.

| gobierno local debe demostrar capacidad

de identificar y saber priorizar los desafios,
de forma tal que la planificacion y evaluacion
sistematica sea fundamental para mejorar la
capacidad de hacer y hacer bien. En algunos
casos se sabe que los desafios son permanentes
como, elaccesoalasalud,alempleo, la eficiencia
del trabajo de la administracion municipal, solo a
manera de ejemplo, pero en esos casos el éxito
se mide en el impacto alcanzado por el trabajo
de la Alcaldia, del Concejo Municipal y demas
organizaciones del Canton en mejorar la calidad
de vida de las personas.

| plantear la pregunta: ;Qué ha hecho por la

comunidad? Permite el desarrollo de dos
errores fundamentales, primero hacer creer
gue la comunidad la hacen los politicos, cuando
la comunidad la hacemos todos y todas las
personas que vivimos en el canton; mujeres,
hombres, jovenes, personas adultas mayores e
inclusive la nifiez con acciones cotidianas, en
nuestras responsabilidades como ciudadanos
y ciudadanas, con nuestra vida cotidiana en el
cantdn, es como se hace comunidad.

os ciudadanos y ciudadanas, que presenta el

Frente Amplio, somos profesionales, ciencias
economicas y administrativas, ambientales, en
ciencias de la educacion, sociales y juridicas,
en ciencias de la salud, planificacién social,
artisticas, entre otras.



ESQUEMA DE LOS COMPROMISOS DE LA ALCADIA DEL FRENTE AMPLIO

DESAFIOS Y PROPUESTAS
DE ACCION PARA MORAVIA

/

AMBITO AL INTERIOR DE
LA MUNICIPALIDAD

Los compromisos de la Alcaldia, regidurias,
sindicos, sindicas y concejalias de distrito
del Frente Amplio para el periodo 2020-2024 se
organizaran en dos grandes areas de trabajo, a
saber:

.En el ambito interior de la Administracion

Municipal, todas las acciones que procuran
una modernizacion del gobierno local una
gestion participativa, abierta, dialogante con la
comunidad en busca de eficienciay eficacia.

.En el ambito al exterior de la Administracion

Municipal, todas las acciones que permitan
responder de la mejor forma a las necesidades
y demandas de todas las personas que residen
en el Canton de Moravia de forma inclusiva,
democraticay participativa.

N

AMBITO AL EXTERIOR DE
LA MUNICIPALIDAD

PLAN DE GOBIERNO

| Plan de Gobierno del Frente Amplio para

desarrollar en la Municipalidad de Moravia,
reune el trabajo de una comision cantonal,
el aporte de sus afiliados y los aportes de
diferentes grupos comunitarios, para presentar
esta propuesta integral de gestion municipal.

Para facilitar su presentacion se divide en dos
ambitos de trabajo, cado uno con un eje de
trabajo, que se fundamenta en tres principios.
Cada eje de trabajo se subdivide en desafios, en
cadaunodelos desafios se presentaunresumen
de acciones que dan respuesta a la interrogante
del ;Como?

ste Plan de Gobierno se debe convertir en el

Plan Estratégico para los cuatro afios y sera
la base de los planes anuales operativos, por lo
gue se incorporaran propuestas de proyectos de
otras organizaciones politicas que participaron
en las Elecciones Municipales, asimismo las
propuestas de vecinos y vecinas, en un gobierno
democratico, participativo e inclusivo, como lo
pretende el Frente Amplio.



AMBITOS DE TRABAJO

| Plan de Gobierno del Frente Amplio se
desarrolla en dos ambientes o dmbitos de
trabajo:

AMBITO DE TRABAJO AL INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

E n este eje de accion se plantea el compromiso
con; “La Modernizacion de la Gestion
Municipal”, este eje de trabajo se rige por tres
principios rectores de la accién del gobierno
local

Principios:

1.Eficiencia; Todo proceso de cambio,
innovacidon y modernizacion tiene por objetivo,
hacer el trabajo con los recursos municipales de
manera ética.

2.Transparencia; Todo lo que se haga en la
gestion municipal, debe estar bajo el principio de
control interno, publico, juridicamente correcto
y evaluacion de los resultados.

3.Potenciar la participacion de las y los
ciudadanos, en una integracion mas proactiva
de la Municipalidad, para responder a las
necesidades delascomunidadesde formaeficaz
y eficiente. Esto es posible con los compromisos
de los diferentes grupos organizados y la
participacion de los y las vecinas, en un canton
con un alto nivel educativo.

DESAFIOS Y ACCIONES SOBRE ¢EL COMO?

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

e MejorarlaPlanificacidon EstratégicayOperativa
Institucional

o Fortalecer la cultura del Control Interno

e Mejorar la gestion de Recurso Humano
con la generacion de un plan de formacion y
capacitacion de las personas funcionarias, de
modo que cuenten con mayor conocimiento y
mejores habilidades blandas en la atencion de
publico interno y externo.

e Implementar una cultura de Evaluacidon por
Resultados

e Aplicacion de la modalidad de Teletrabajo en
sus diferentes versiones

e Usodeherramientascolaborativasinformaticas
en la Municipalidad

SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTES

e Revision de los procesos internos dirigidos al
cumplimiento de la Ley 8220 de Simplificacion
de Tramites y su reglamento

e Implementar la iniciativa “Muni Nocturna” que
busca que la Municipalidad pueda brindar sus
servicios en horario vespertino.

e Acceso a la informacion
institucional promoviendo  Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Gobierno Abierto vy
Participacion Ciudadana.

e Mejorar la transmision de sesiones del Concejo
Municipal e incluir a las comisiones para generar
transparenciay acceso a lainformacion

ESPACIOS MUNICIPALES APROPIADOS

e Mejorar el area de atencidn al publico

e Mejorar las areas de Trabajo

e Aplicar y cumplimiento de leyes que permitan
accesibilidad a la poblacion

ADMINISTRACION MUNICIPAL INTERNA

e Priorizar la construcciéon de un Predio
Municipal, que permitaresguardarlosvehiculosy
maquinaria municipal, y vehiculos decomisados
e Mejorar los programas sociales de la
Municipalidad en alianzas estratégicas con
otras instituciones, organizaciones y empresas
privadas.

e Impulsar la participacidon ciudadana en los
Presupuestos Municipales

e Mejorar la eficiencia y transparencia en los
procesos internos municipales

e Actualizar el Manual de puestos vy



procedimientos de la Municipalidad, con el finde
optimizar la organizacion interna municipal.

e Elaborar el Plan Estratégico Municipal

e Actualizacién y cumplimiento del Plan
Regulador.

MODERNIZACION FINANCIERO CONTABLE

e Agilizar la Implementaciéon de las NICSP en la
contabilidad institucional

e Implementacion de un Sistema Financiero
Contable

e Realizar una Auditoria administrativa por un
despacho de auditoria externa.
eEvaluar los procesos
administrativos

e Evaluar la situacién de ingresos por impuestos
y pago de servicios municipales

eTransparentar y participar en la elaboracion
ejecuciony liquidacion presupuestaria

financieros y

GESTION DEL RECURSO HUMANO

eDesarrollareltalentohumano, apartirde plande
formacion y capacitacion permanente para las
personas funcionarias en temas profesionales y
habilidades blandas

eAlineamiento del personal municipal al logro de
objetivos

eRevisar y actualizar el Manual de Puestos y
Funciones

eImplementar un Sistema de Evaluacion del
Desempefio de acuerdo con el nuevo Manual de
Puestos y Funciones

ePromocidny aplicacion de la Ley para regular el
Teletrabajo. Ley No. 9738

TRANSPARENCIA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

eFortalecer la Administracion por valores
eImplementar un Cédigo de Etica Municipal
«Creacion de Mesas de Dialogo social
eConformacion de mesas de
interinstitucionales

ePromocion de las Auditorias Ciudadanas desde
la comunidad

trabajo
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INFRAESTRUCTURA PUBLICA SOSTENIBLE
Y SEGURA

ePlan de mejora y mantenimiento de la red
vial cantonal, una accion planificada con la
participacion de las asociaciones de desarrollo
de los tres distritos y la junta cantonal vial.

eLas vias cantonales deben ser seguras,
sostenibles, promoviendo la inclusion social y la
competitividad

ePromover un plan cantonal de desarrollo
de aceras, cafos, alcantarillas, que mejore la
movilidad peatonal

ePlantearun proceso integral de reordenamiento
y sefalizacion vial.

ePromover una revision del transporte publico
colectivoy su eficiencia
eProponerlaincorporacion del decreto N° 41427-
MOPT «Promocidn de la movilidad sostenible en
las instituciones de la administracion publica
central»,considerando que al serde acatamiento
obligatorio Gobierno Central, es una buena
practica para implementar en la Municipalidad.

O /
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AMBITOS DE TRABAJO COMUNITARIO

Esta linea de accidn tiene por Eje de trabajo
“Gobernar con y para la gente”, este eje de
trabajo se rige por tres principios rectores de la
accion del gobierno local

Principios:

1.POTENCIAReltrabajodelosgruposdevecinos-
vecinas de la comunidad

2.INTEGRAR los tres distritos del cantéon de
Moravia, en la planificacién institucional

3.INCORPORAR el trabajo en las comunidades
con posibles socios de instituciones publicas e
instituciones privadas

DESAFIOS Y ACCIONES SOBRE ¢EL COMO?

SEGURIDAD Y PAZ

eDesarrollo del programa municipal de
prevencion de la violencia social y el delito.
eAlianza estrategia entre policia municipal,
FuerzaPublicaygruposdeseguridadcomunitaria
en procura de reducir la incidencia delictiva en
especial en las zonas de mayor conflicto.
eComité de Prevencion para promover
organizacion y procesos de educacion social y
educacion juridica en instituciones educativas 'y
grupos sociales para prevenir suicidio, violencia
de género, acoso callejero, bullying, maltrato
animal y vandalismo.

ePromover alianzas estratégicas para realizar y
sostener estas acciones de prevenciony control
eCrear la Oficina Municipal de Prevencion de la
Violencia

EDUCACION CAMINO AL DESARROLLO
HUMANO

ePromover una alianza estratégica entre la
Municipalidad y las instituciones educativas
publicasy privadas del Canton

eDesarrollo de un programa de solidaridad
educativa entre las instituciones educativas
publicas—privadas

eApoyar lalucha porlareduccion de la desercion
educativa

ePromover el desarrollo de la diversificacion de
las opciones de educacion académicay técnica
eMejorar el plan de Becas e incentivos en el
Cantén

eApoyar a las Juntas Educativas y Juntas
Administrativas de colegios y escuelas publicas

CULTURA VIVA PARA FORTALECER LA
IDENTIDAD CANTONAL

ePromover el rescate y fortalecimiento de la
identidad cultural de Moravia

eApoyar investigaciones histérico-culturales
sobre la identidad cantonal

eDesarrollar el Proyecto Casa de la Cultura
Moraviana.

ePromover Club de Lecturay Cine en el cantén
eApoyar el desarrollo de espacios comunitarios
deexpresidnculturaleninstalacionesdeportivas.
eAumentar el presupuesto de Cultura entre un 3
y 5% anual

eRescate y conservacion del
arquitectonico del Cantén de Moravia
eElaboracién de un inventario artistico Cultural
en el Cantén

eCreacion, equipamiento y desarrollo de un
Centro de Innovacién y formacion Audiovisual,
Fotografico, Disefo Grafico y de Sonido en el
Cantén

eAplicacién e implementacion del Plan Nacional
de Cultura, impulsado por el Ministerio de Cultura
y Juventud

patrimonio

PROMOCION DEL EMPLEO

ePrograma municipal de promocién y desarrollo
de las pymes, en alianza con el MEIC, Banca
para el desarrollo y todas las organizaciones
gubernamentales alineadas en este proceso,
ademas de organizaciones y empresas privadas.
ePromocion y desarrollo de acciones de
educacion para el trabajo, con énfasis en
personas jovenes

eDesarrollo de bolsa de empleo y ferias de

,
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empleo.

ePromocion del agrupamiento de las actividades
productivas locales

ePromocion de actividades innovadores como el
turismo rural comunitario

ePrograma laboral de inclusién para personas
mayores de 50 afos

DEPORTE Y RECREACION POR UNA MEJOR
SALUD INTEGRAL

eImpulsar una politica municipal de promociény
organizacion del deporte y la recreacion en los
tres distritos de Moravia

eFortalecer al Comité Cantonal del Deporte vy
Recreacion a nivel de presupuesto y resultados
eRescate y uso de espacios deportivos, publicos
y parques infantiles
eFormalizarconveniosconinstitucionespublicas
y entes privados para fomentar el deporte y la
recreacion.

eDisefio, construccidon, mejora y mantenimiento
de instalaciones deportivas en los distritos de
San Jerénimoy La Trinidad

UN AMBIENTE SALUDABLE Y SOSTENIBLE

eElaborar un plan de gestiéon ambiental, para
reduccién de la contaminacién por transporte,
actividades productivas y manejo de residuos
solidos y liquidos en el cantdn

eGarantizar que la planificacion del territorio sea
sustentable y sostenible en coordinacidon conlas
entidades de gobierno correspondientes
eDesarrollo de una ruta recreativa, cultural y
turistica en el distrito de San Jerénimo
eiImplementacion de la Politica Cantonal de
Reduccién del Consumo de Plasticos de Un Solo
Uso

elniciar proceso de elaboracion de un plan
integrado de gestiénderecurso hidrico cantonal.
eCreacion e implementacion de centro de acopio

en los distritos del cantén

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA POR UN
CANTON SALUDABLE

elncentivar el aumento de los servicios de salud
en el EBAIS en coordinacion conlaJuntade Salud
y la Direccion Médica.

eApoyar el desarrollo de una politica de salud
integral del adulto mayor

ePromocion de un programa anual de ferias de la
salud en los tres distritos

eLuchar por mejorar la infraestructura de los
servicios de salud

eApoyar el desarrollo de una red virtual de
profesionales de salud del Canton

eDisefio, construccidon, mejora y mantenimiento
de Hogares diurnos en los distritos de San
Jeronimoy La Trinidad.

UN CANTON INCLUSIVO Y DIVERSO

eFortalecer las acciones de promocion,
proteccion de la Oficina Municipal de la mujer.
Impulsar la aplicacién de la ley 7476

. Promover la prevencion, proteccion y
atencion profesional de victimas de violencia y
delito.

eApoyo a la persona adulta mayor, el hogar
permanente y el programa de atencidn diurno
ePromover la inclusién y el respeto de los
derechos de las personas con discapacidad.
ePromover la no discriminacion por razones
de raza, etnia, orientacién sexual, religion,
nacionalidad, politica, o cualquier forma de
exclusion social.

PROTECCION ANIMAL

eGenerar una estrategia cantonal para el control
y atencion de poblaciones caninas y felinas que
se encuentran en estado de calle.

eImpulsar procesos educativos, que promuevan
mayor sensibilidad sobre el sufrimiento, el
maltrato y la agresidon contra los animales no
humanos

eApertura de la Oficina Municipal de Bienestar
Animal

eCero tolerancias ante peleas de animales
eDisefio, construccion y mantenimiento de
parques para perros.

ePromover las campafias de castracion, y
vacunacion de poblaciones caninasy felinas que
se encuentran en estado de calle y domésticos
de escasos recursos
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COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN

eFortalecer el Comité Cantonal de la Persona

Joven,

eProcurar el empoderamiento del liderazgo vy
participacion de la poblacién joven del cantdn,
de acuerdo con Politica Publica de la Persona

Joven 2020-2024

eContar con los recursos necesarios para
abordar los problemas, necesidades e intereses

de las personas jovenes.
elmpulsar nuevas oportunidades para

poblacion joven en temas académicos,
recreativos, deportivos, culturales o aquellos

gue permitan sus desarrollos integrales.

ePropiciar la participacion de las personas
jovenes en las actividades promovidas por el

Comité Cantonal de la Persona Joven.

SANDRA
CABEZAS

— DARA ———

ALCALDESA DE MORAVIA
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CONTACTO

< FRENTEAMPLIOMORAVIA@GMAIL.COM
) + (506) 8343 6696
() FRENTE AMPLIO MORAVIA Y

SANDRA CABEZAS BOLANOS

SANDRACABEZAS2020



FRENTE AMPLIO
Moravia

RUTA DE TRABAJO

2020-2024

iHABLEMOS DE MORAVIA!
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